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EVA+ va plus loin quUEVA
La Mission régionale de I'emploi de Charleroc)MieeNamur
(Mirena) et deux partenaires européens (La MBérdeutg et
INFORCOOP de Rome) ont pour ambition au trgvejst du
EVA+ (L'Europe vous aide plus) de rapprochepd'Elurai-
toyen. EVA+ est la continuité d'un premier pxtjetniié en
2004 par la Mirec et financé par la Commissigpéeare. Ce
projet comprenait, entre autres, un axe de conatianisur la
stratégie européenne pour I'emploi (SEE) aupnéssdeublics
cibles : grand public, travailleurs de I'insedimioprofession-
nelle et élus politiques locaux.
Aujourd’hui, EVA+ tente d'aller plus loin qudtYyAn Tntensi-
fiant 'axe communication, EVA+ y integre unsidmuéachan-
ges de bonnes pratiques européennes.
Concretement, la démarche des deux Mire est desuefied
des séminaires d'animation a I'égard de ces tubikcp cibles.
lls sont organisés au sein de groupes de demantiemsoi.
Il s'agit ici de les sensibiliser & travers I'Eeigpples probléma-
tiques telles que la mobilité, la question desgaténfants,
I'importance de la formation, etc. La démarchéstmaségale-
ment rencontrer les élus locaux afin d'organisendmifesta-
tions regroupant I'ensemble des acteurs de tetdaais le but
d’un échange constructif sur les futurs actiossalitees mis-
sions régionales seront invitées a s’inscrire @an®me dé-
marche. Des supports vulgarisant la SEE et &aisangfer les
liens avec la réalité quotidienne, ont été crégdaptés a cha-
gue public. A cela, s'ajoute la réalisation dpipgtre-affiche
qui permet de communiquer de maniére succingtcetesur
la SEE. Une campagne de diffusion sera réaliséeihhire
final sera prévu dans le courant du mois de maleafassem-
bler 'ensemble des participants et de mettre sSpeetive le
bilan de I'action.

Mounia Benslama : Tél. 0498/91 85 63

Anne-Sophie Dothée : Tél. 0479/90 80 24

Une brochure pour tout apprendre sur les

titres-services

Pour faire face aux nombreuses demandes d'infammati
concernant les titres-services, le Service palical Emploi,
Travail et Concertation sociale vient de metite B jorochure
« Clés pour... travailler dans le systéme dasdéreices.»
Ce document présente les différents aspects églémenta-
tion en la matiére.

http://www.meta.fgov.be

a Charleroi

Job Focus : en savoir plus sur le métier de

technicien de production en biopharmacie
Le technicien de production en biopharmacie kueteibnduit
un procédé biotechnologique qui consiste a réafiseculture
(dans un bioréacteur ou fermenteur), extrairerétgode pro-
duit obtenu (un vaccin par exemple), le formulercendition-
ner de maniére aseptique. Il organise la produetiplanifie et
contréle la conformité du produit fini. Il complesgsteme de
production qui lui est confié afin de détecterademalies et
proposer des solutions. Dans une grande entrapasespé-
cialisé selon son unité (unité de fermentatioa ptidfication,
unité de contréle qualité, unité de remplissggendis qu’une
entreprise de petite taille demande plus de poigealLa pro-
duction est réalisée dans les conditions prophésdastrie
pharmaceutique, a savoir le respect des BonnéguEsatle
Fabrication (BPF), ce qui signifie le respectodédpres et
I'élaboration de la documentation. Actuellemestisie une
forte demande pour ce métier en Région wallonagale de
la société GlaxoSmithKline (leader mondial ddmsdéne des
vaccins) qui est confrontée & une pénurie de ainck.
Plusieurs éléments expliquent cette pénurie :ipEEmés
« gradués scientifiques » (chimie, biochimiegtotegie) qui
entrent sur le marché du travail sont peu nomietdaxr nom-
bre stagne depuis plus de 10 ans alors qu'oneassisie aug-
mentation de I'emploi dans le secteur chimiqueégionR
wallonne (+ 7,3 % en 15 ans), principalemenedsewdur de
la pharmacie biotechnologique. Parmi les demartiennsloi
inoccupés, trés peu sont inscrits comme technigepsoduc-
tion et parmi eux, quasiment aucun n’est expétirapnbio-
technologie. Par ailleurs, des conditions deltpar&culieres
(respect des BPF, regles en vigueur en milieigasegtfou
salle blanche, travail en horaire décalé) et lassiée de
rigueur, de précision renforcent la difficultéedeutement.
jobfocus.biotechnologue @forem.be
http://www.leforem.be

Publication en ligne sur http://www.leforem.befiefdéinfo/observatoire_publications_EmploiTemgds€hidatm



En partenariat avec le Conseil en Ressources ésumain
FOREM Conseil Charleroi, la Commune, la M&sopldiect le
CPAS, I'Agence de Développement Local (ADE)-GelRsna
réalisé fin 2006 une enquéte aupres des entrepeis@segion.
Cette action avait un double objectif :
constituer une base de données exhaudtivesntreprises
de la région ;
déceler les besoine ces entreprises ;
un questionnaire a été envoyé par courrier a geprises
de toute taille. Il abordait différents themes gaés : la
confiance dans l'avenir, les recrutements fututechlisa-
tion de I'entreprise, la connaissance des instisugt les
services aux entreprises.
Les résultats qui en découlent sont :
275 entreprises ont répondu a I'enquéte dont Tad&pen-
dants ;
plus de la moitié d’entre elles sont confiantesieavenir ;
36 entreprises et 22 indépendants envisagentrdteretu
personnel dans I'année, mais ceux qui recruterdostron-
tés a 2 freins : le colt de la main-d'oeuvreddfidalté a
trouver du personnel ;
63 entreprises sont intéressées par une journgeadges ;
plus de 20 % des entreprises souhaitent recavoul’pifor-
mations relatives aux investissements, a latéscall’ac-
compagnement, a 'engagement et a la formation.
Les institutions les plus connues sont 'Admiiuati@ommu-
nale, Le FOREM, I'ONEM et les caisses d'assocagess
Ces résultats vont permettre la mise en placeldiud’actions
pour le travail quotidien des entreprises. Uneéngqimilaire
sera menée prochainement auprés des 560 entregeisias
région de Les Bons Villers.
FOREM Conseil : Tél. 071/23 06 11
Maison de I'emploi de Pont-a-Celles : Tél.9970084

L'homme d'affaires carolorégien Bernard Caymah pgeg
acquéreur du batiment de I'ancienne imprimeriereise de
Charleroi (IPC), qui imprimba# Nouvelle Gazedtele toutes-

boitesBelgique Numéro Cette derniere a déménagé a Nivelles

dans un nouveau centre ultramoderne en mars €0@tiveau
propriétaire souhaiterait en faire un centre comiaede

7 000 m? avec un discount Aldi, une animalersyriate de
bricolage et d'autres enseignes de distributimvelstissement
représenterait 3,5 millions d'euros. Cent cinquaates de
parking compléteraient ce nouveau complexe coainséts

sur la Chaussée de Philippeville a Marcinelle

La Nouvelle Gazette du 20/01/07

Ryanair remet en service la ligne aérienne Cradedres a

partir du ¥ juin 2007. Le Brussels South Charleroi Airport

accueillera 16 vols hebdomadaires. Pour rappendavers
Londres avait été interrompue par la compagriealai22004,
aprés avoir enregistré plus de 850 000 passagars ¢®n
lancement le 26 avril 2001. Ryanair prévoit égatajeuter
deux vols hebdomadaires entre Charleroi et Pise.
http://www.charleroi-airport.com

Wizz Air, compagnie low-cost hongroise étahlissal8South
Charleroi Airport depuis juillet 2004, lanceratia gha 2" octo-
bre 2007, trois vols hebdomadaires vers Katowiogn@.
Aprés Budapest, Varsovie et Lubljana, (Slosiow)c&Kest la
4me destination de Wizz Air au départ de I'aéropaldrégien.
Cette liaison correspond & une demande importatdecdm-
munauté polonaise vivant en Belgique et dansded@&da
France. La compagnie étudie le lancement d’aghes du
départ de Charleroi vers I'Europe Centrale.
http://www.wizzair.com

The Body Shop (filiale récente du groupe frafQedsl). est
spécialisé dans la vente de produits cosmétigmescteeux de
la nature et des animaux. L'enseigne a inaug®éjamvier
dernier une nouvelle boutique dans le centre camhéile 2.
Quatre employées ont été engagées. Cette oudgrtung au
plan d’expansion de la marque en Belgique, aypdantation
de 5 nouveaux points de vente dans le sud du pays.
Centre Commercial Ville 2 - 6000 Charleroi
http://www.thebodyshop.com

La chaine de boutiques d’optique francaise AleilouAd’ex-
porte depuis une dizaine d’années. Leader dassguoant
(831 succursales), elle est présente notammeigguB, en
Espagne, en Suisse, au Luxembourg, au LibarsierefTan
Maroc. Alain Afflelou compte actuellement 22 nsagasis
notre pays. Une enseigne vient de s'installedavwmisfévrier,
dans le centre Commercial Ville 2. C’est sonnueydint de
vente de dans la région (centre commercial Coé&telifizau).
Cette implantation a permis 'embauche de 4 espfiipiens.
L’entreprise compte encore s’étendre, d’autresrsalas de-
vraient ouvrir dans les prochains mois dans ttege®gions
du pays.

Centre Commercial Ville 2 - 6000 Charleroi

http://www.alainafflelou.com

L’enseigne francgaise « La Foir'fouille » vientrdme succur-
sale a la place du magasin Kwantum dans le cemtreeccial
de City Nord a Gosselies. Cette chaine de mégéQiren
France et dans le Benelux) vend des articles atatidé; de
l'art de la table, d’équipements culinaires, ltigetide jardins,
de bricolage et de loisirs. L’'ouverture de ce anopaént de
vente a permis I'embauche de 6 vendeurs.

La Foirfouille - Centre Commercial City Nords834lies

http://www.lafoirfouille.fr



BioVallée, haut lieu de recherche exclusivemeacm@iaux
biotechnologies, est devenu depuis le mois de®darsle pre-
mier centre intégré en vaccinologie en Régiomeallde der-
nier s'inscrit dans le cadre du Plan MarshalllEnstu coeur
du Biopdle ULB Charleroi, sur le site de |I'AédepBlesselies, il
concentre les résultats de la recherche dans ilesces du
vivant, en produits et services innovants. Leeseadcinologi-
gue remplit deux missions : il mesure I'évolut®rsybtémes
immunitaires aux différents stades du développatesntac-
cins ; il mesure le degré d'efficacité des vangimés de volon-
taires dans un environnement hospitalier adéqua. 1® cou-
rant de 'année, BioVallée collaborera avec GthkdiSenBiolo-
gicals au premier test clinique (CHU Tivoli auviarépd'un
nouveau vaccin contre l'infection par le cytonaggaldBioVal-
Iée est né en 2001 d'un partenariat entre I'Uiévédiibre de
Bruxelles, I'Université de Mons-Hainaut et @gclintmunale
pour la gestion et la réalisation d’études teatmieuéconomi-
ques (Igretec). Il bénéficie du soutien de I'énropéenne et
de la Région wallonne, dans le cadre du projetifQbje
http://www.biovallee.be

RST Location est une société de locations déesaltittaires
de moins de 3,5 tonnes destinée aux entreprises)asux
particuliers. La société loue ses camionnettesirh teome
mais également a long terme (leasing). Créée &nefl@me
comptait que 15 camionnettes a Tarciennes, léeldad\Natio-
nale 5. Aujourd’hui, elle posséde une flottesddepR4 véhicu-
les et la barre des 100 devrait étre franchieldansochaines
semaines. L'offre de location va de la petitencesttéode 3 m3
au camion benne de 17 m3. Les véhicules sonbstarep
Tarciennes mais également a Floreffe, Waterlastegr®.
L'essor de I'entreprise repose sur la multiplicdgs dépdts en
Wallonie. Des transactions sont en cours pouplieultes
points de location a proximité des grandes uilldesoendroits
stratégiques tels que les aéroports. L'entrepspest actuel-
lement de deux employés a temps plein. De noengage-
ments pourraient étre envisagés dans le futur.

Route de Philippeville 64 - 5651 Tarcienn€50/P8139 99

Le groupe Systemat est un prestataire de senfizesdtiques
depuis 1984. Il dispose de filiales a Lasne, (B2nuetllabora-
teurs), Anvers, Liége, Gand,... et a I'étrangecefFtaxem-
bourg, Maroc et Algérie). L'objectif de Systerdatldsrer ses
clients des contraintes informatiques hardwarefevare. Le
site de Jumet a opté pour une stratégie plus pdeshEME en
leur offrant des prestations plus ciblées. Outtistigbution, la
logistique, la maintenance et les services infgrraat habi-
tuels, il est possible pour la clientéle de birédic site pour
des salles de conférence et de formation, ain$utlisation
de matériel ultramoderne et sécurisé. Les clientept égale-
ment faire héberger leurs serveurs et leurs dorinémsnati-
ques sur d’importants espaces de stockage mis didpasi-
tion. http://www.systemat.be

Les prochaing®encontres Wallonnes de [Internet Citoyen

(ReWICs) auront lieu le 19 mars prochain au Egrdee Mee-
ting Européen (CEME) a Charleroi. Les ReWI@disord'ér
change et de partage sur les utilisations nowatlies techno-
logies. Les trois mots-clés sont « informatiorencentre » et
« échange ». Cette journée gratuite est ouveus, pitincipale-
ment aux amateurs. Cette année, I'accent sena paigtieulier
sur le theme « Les TIC, catalyseur d’innovatiisesse et
différentes thématiques seront abordées tellesjquresse et
TIC ; dynamique de l'innovation sociale ; pratidiugslles en
réseau ; développement durable et TIC ; comraeehegciie de
fonds, Member-ship en ligne et Non marchand,...

Les ReWICs sont une initiative du Centre de Goenpétdano-
futur TIC.

Information et inscription :http://www.rewics.be

Dans le cadre dé™appel a projets (mesure Formation géné-

rale), 'asbl SOS dépannage propose une fornmatidiopten-
tion du permis de conduire théorique appeléede Cléntact ».
Elles s’adressent aux personnes moins favorigseguses
d’obtenir le permis de conduire B, indispensatdensé& toute
démarche de recherche active d’emploi. En eff@ihesper-
sonnes éprouvent des difficultés psychologiquessér g'exa-
men. L’auto-école n'est financiérement pas atreéssilis et
le rythme des cours est parfois trop soutenu.ataitgr la pé-
dagogie et la dynamique de groupe mises en [ptre, les
demandeurs d’emploi a surmonter ces difficult®@bjectifs
de cette formation sont :
leur permettre d’acquérir les connaissances ligeth&orie
du permis de conduire ;
les sensibiliser aux colts liés a I'usage d’'uculeifachat
neuf ou d'occasion, assurances, taxes, entreieesdes,
...) ; au fonctionnement basique d'un véhiculecoadaite
préventive et aux gestes qui sauvent en casehagceid
au terme de leur formation, leur permettre de patsde
réussir 'examen théorique du permis de conduitam:
indispensable a I'obtention du permis pratique.
Les stagiaires procédent & des exercices de gkeupédago-
gie utilisée lors de ces séances porte essendsllesur la
compréhension des questions posées et de proposigéiaé-
ponses. Les éléves sont mis en situation d’exasihéduel
(50 questions sur PC avec durée de temps de rimit8sg en
guise d’exercice. L’asbl les accompagne au certraeh pour
passer I'épreuve. Plusieurs sessions de 60 hépegtias sur
4 semaines sont organisées a Charleroi, a défrdates.
Le nombre de participants est de 12 personnegsufuses-
sions ont déja eu lieu depuis le début de I'dr@®prochaines
se dérouleront du 19/03/07 au 26/04/07 et du BD/@d/
31/05/07. D'autres dates ont été programmeéesuriénient.
FOREM Conseil : Tél. 071/23 05 62



Envie de créer son emploi ? D'écrire sa propogdidtDans le
cadre du ®*appel a projets, Azimut propose une formation de 4
semaines pour développer et concrétiser un pteigtepren-

dre. Ces formations s'adressent aux demandeursiai’en Demandeurs d’emploi demandeurs d’allocationd2 051
demnisés ou en stage d'attente. « 4 semainesqoprajet »
a pour objectifs : Jeunes en stage d'attente : 3757

de répondre rapidement a la demande d'une perganne
désire mieux définir ou valider son projet aves# tcer ;
d'aider le candidat a établir son bilan de compé- Demandeurs d’emploi inscrits librement : 1463
tence « entrepreneurial », d’analyser ses fordes points
a améliorer pour la mise en place de son projet ;

de préciser les différents éléments clés de saiteéien

Demandeurs d’emploi inscrits obligatoirement : 657 2

Soit un total de demandeurs d’emploi inoccupés : 9 9284
(18,6 % de I'ensemble de la Région wallonneudeftangaise)

abordant de maniére transversale les thématigiessdila En savoir plus sur votre commune ?
création d’activités (commercial, financier, hyroeganisa- http://www.leforem.be (rubrique : Marché de I'émplo
tionnel) ; Christine Dalla Valle - FOREM Conseil - B&D60G3/2

un stage pratique permettra a chaque candidatdailter
concretement a la mise en place de son projetpimdant.

Le créateur doit prendre conscience de limpordese
réseaux dans le lancement et le développementnde s

activite ; ) ) . . Féte de I'Internet
de permettre de présenter un projet prét a vivide dui La ?meédition de cette manifestation aura lieu la serdaii6 au

donner une orientation. Au terme de la sessicandaat 23 mars 2007 un peu partout dans le pays et notarame
sera apte a poursuivre son parcours de créatede ae Momignies.

lancer dans la recherche d’emploi. http://www.fete-internet.be
Les formations sont organisées par groupe de &@npes

da_ns les Iocaux de la Mission régionale fje I’efep]_lharleroi Les Rencontres Wallonnes de I'Internet Citoyen ReS\A007
(Mirec). Plusieurs sessions sont proposées :dhgime aura Auront lieu le 19 mars 2006 de 8h45 & 18h30 meI Epaice
lieu a partir du 01/04/07, deux autres suivrdit/@6/07 et le Meeting Européen (CEME) & Charleroi.

01/10/07. ) N http://www.rewics.be
AZIMUT : Tél. 071/20 21 80http:// www.ouvretaboite.be
Salon Entreprendre 2007
Aura lieu les 28 et 29 mars 2007 (toute le joaund®ur et Taxis a
Bruxelles. L’'entrée est de 50 euros pour lesadesiXgratuit en
préinscription)
Newbizz : Tél. 02/645 34 81
http://www.entreprendre2007.be

L'agence Adecco Intérim département « Office Maaleting
& Events et Hospitality » vient de déménagePldedaBuisset.
Elle s'est installée dans les locaux d’Adecdm ldéfrartement

« Industrial, Technics, Logistics & Automotileerseadu Pont- das d . de I loi de la réai
Neuf & Charleroi. Les agendas des Maisons de 'Emploi de la région

Adecco Intérim : rue du Pont Neuf 15 & 6000dCharler Les agendas d_es activité_s mensueJIes el Maisbﬁmue_i de
http://www.adecco.be FOREM, Conselllc’harlerm pt_euvent étre obtenuzssesadail et/
ou numeros de téléphone suivants :
Maison de 'Emploi de Chatelet : Tél. 071/24 42 10
maisondelemplohatelet@forem.be
Maison de 'Emploi de Philippeville, WalcourheDois
Tél. 071/66 22 10 - maisondelephilppeville@forem.be
Maison de I'Emploi de Pont-a-Celles :
Tél. 071/84 99 00 - maisondelepopimicelles@forem.be
Maison de 'Emploi de Chimay :
Tél. 060/45 95 70 - maisondelemploi.chimay@forem.b

Date de cléture de I'information : 01/03/07

FOREM Conseil Charleroi

Réallisation : service Analyse du Marché de I'&ndplta Formation et équipe de
Coordination du CSEF

Contact : 071/23 06 62 - E-mail : arlette.bausvens of

Le FOREM - Département Communication et M&ketegrd Tirou 104, 6000 Charleroi - Ed. refgahfaMéan



